
Офіційна газета ДСП «Чорнобильська АЕС»

НОВИНИ ЧАЕС
03 вересня 2021 | №22 (1517)

Спартакіада ОМ 
Атомпрофспілки Усе по формі Трьохсекундний 

безмасковий режим

ЧАЕСЧАЕС
тата

KAERIKAERI

ПЕРСПЕКТИВИПЕРСПЕКТИВИ
СПІВРОБІТНИЦТВАСПІВРОБІТНИЦТВА



2

ЧАЕС та KAERI: перспективи співробітництва

ГОЛОВНЕ

Історія співпраці Чорнобильської
АЕС із Корейським інститутом
ядерних досліджень триває вже
третій рік. За цей час було підпи-
сано важливі документи, які закрі-
плюють поточне співробітництво
та дають надію на широкі перспек-
тиви використання сучасних тех-
нологій дезактивації різних
матеріалів.Початковим етапом співробітництванаших країн стосовно проблематикиповодження з радіоактивними мате-ріалами можна вважати 2018 рік,коли посольство Республіки Кореянадіслало до Державного агентстваУкраїни з управління зоною відчу-ження запит із проханням прийнятиделегацію з Корейського інститутуядерних досліджень.Справа в тому, що в найближчі рокиспливає термін експлуатації першихкорейських АЕС, побудованих ще на-прикінці 80-х років. Наразі урядомКореї розроблено програму зняття зексплуатації, включаючи програмуповодження з РАВ, ведеться роз-робка сучасних технологій повод-ження з радіоактивними матеріа-   лами. На жаль чи на щастя, але у нихнемає реальних умов для тестуванняїх ефективності. Тому кращого май-данчика, аніж ЧАЕС, було просто незнайти. Додатковою вигодою булаперспектива виходу на міжнароднийринок зняття АЕС з експлуатації.У жовтні 2019 року відповідна угодапро співробітництво була підписанаміж ДСП ЧАЕС та KAERI, а вже черезпівроку під час онлайн-наради булопідписано і меморандум про співро-бітництво.То який же стан справ на сьогодніш-ній день? Цими деталями поділивсяначальник відділу інтегрованого по-водження із радіоактивними мате-ріалами Олексій Мясников.
—Якщо можна, опишіть, будь
ласка, у двох словах, у чому поля-
гає суть співпраці ЧАЕС із KAERI?
Який предмет співпраці, які ви-
годи для кожної зі сторін?

—Між Корейським інститутом таДержавним агентством з управліннязоною відчуження було підписаномеморандум, основне завданняякого — це обмін досвідом в областізняття з експлуатації ядерних реак-торів та поводження з радіоактив-ними відходами. На основі цьогомеморандуму ми уклали договір пропроведення пілотних випробуваньтехнологій, розроблених Корей-ським інститутом.
—На якому етапі перебуває спів-
праця зараз? Що вже зроблено?—Відповідно до договору ЧАЕС про-водить пілотні випробування двохтехнологій: поводження з радіо-активно забрудненими металом тазалізобетонними виробами. Наразіми в активній фазі початку цих ви-пробувань. Проведено перші дослідиз радіоактивно забрудненим бето-ном, очікуємо на проведення радіо-логічної характеризації, щоб оцінитирезультативність запропонованоїтехнології. Наступний крок — прове-дення експерименту з радіоактивнозабрудненим металом.
—Хто бере участь у співпраці, які
підрозділи, і у чому полягає ро-
бота?—На ЧАЕС над цим працюють відділстратегічного планування та відділінтегрованого поводження із радіо-активними матеріалами. В частиніповодження з РАВ це безпосередньонаш відділ, тобто ми виконуємо пі-лотні лабораторні випробування зхарактеризацією відходів. Плануємоще розширити нашу діяльність награфіт та відходи, що містять транс-

уранові елементи.Діяльність із зняття з експлуатаціїбуде вести відділ стратегічного пла-нування.
—Які перспективи співпраці, най-
ближчі цілі у нас і у KAERI, а також
чого чекати у довгостроковій пер-
спективі?—На сьогоднішній день перспективиданих робіт — це визначення техно-логій, їх випробування та, у випадкупозитивних результатів, можливістьу тій чи іншій мірі застосовувати їх унас на майданчику. Потенційна ви-года в даному випадку очевидна: цеяк скорочення об’ємів відходів, так іпошук нових напрямків за данимпроєктом. Ми повністю відкриті вплані пошуку та випробуваннянових технологій, і це може намзначно допомогти. Корейський ін-ститут теж прагне досягти тих самихцілей для застосування таких техно-логій у себе на майданчиках АЕС. До-вгострокову перспективу таглобальне співробітництво ми покищо не розглядали, але перший кроквже зроблено.
Довідково: KAERI (Korea Atomic Energy
Research Institute) був створений в
1959 році як єдиний професійний нау-
ково-дослідний інститут ядерної
енергетики Південної Кореї і швидко
здобув репутацію центру досліджень
і розробок у різних галузях, серед яких
створення першого в країні багато-
цільового дослідного реактора HA-
NARO, а також ін’єкційного методу
лікування раку, що стало проривом у
радіаційній медицині.
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З 20 по 22 серпня у Славутичі про-
ходила XVIII Спартакіада організа-
цій молоді Атомпрофспілки. 

Сім спортивних команд боролися
за перемогу у п’яти дисциплінах.
Це перший масштабний захід,
який став перевіркою можливо-
стей нового складу організації мо-
лоді ППО ЧАЕС, а також перша
спартакіада у Славутичі з 2016
року. Думки організаторів та учас-
ників змагань читайте нижче у на-
шому спеціальному інтерв'ю.

Гінтарія ПАДУН, голова ОМ ППО
ЧАЕС та організаційного комі-
тету спартакіади:

— Як проходила підготовка до
спартакіади?— Після проведення конференції, наякій було обрано новий склад радимолоді, ми не стали затягувати, розу-міючи, що спартакіада буде прохо-дити у Славутичі. Рішення пропроведення спартакіади було при-йнято ще 2019 року. Одразу булостворено оргкомітет, у який увійшлиголовний суддя Тетяна Бурдіна,представники спортивної комісії,
Юрій Діордієв, а також члени радимолоді, такі, як Олександр Пан-
ченко. Ми розпочали активну підготовку,оцінили, що було в наявності, що і де

потрібно було закупити. Активновели переговори з мером містаЮрієм Фомічевим, КП УФКСТ з при-воду використання спортивних май-данчиків, з виконуючим обов’язкигенерального директора ЧАЕС Вале-рієм Сейдою. На щастя, всі нам допо-могли та надали все необхідне.Єдиною проблемою стало прове-дення змагань з плавання, бо ба-сейни міста ще не були готові, томубуло вирішено провести їх у Черні-гові. Щира подяка Вікторії Бабак зате, що вона домовилась із керівницт-вом басейну.Також хочу відмітити, що рада мо-

лоді вперше проводила подібниймасштабний захід і у нас не було до-свіду взагалі. Для того, щоб нам булотрохи простіше і для розуміння того,у якому вигляді все має бути, ми по-чали шукати людей, які вже маютьдостатній досвід. І першою людиноюякраз виявилась Вікторія Володими-рівна. Вона вже організовувала по-дібні заходи в місті, а також бралаучасть у спартакіаді Атомпрофспілкияк організатор і як керівник нашоїделегації. Вона вказала правильнийнапрямок.Надалі вже нам було легше. Ми заку-пили необхідний інвентар, котрого,як виявилось, у нас практично небуло. Дуже допомогли директориліцею та школи №4, на майданчикахяких проходила більша частина зма-гань — міні-футбол та парковий во-лейбол на майданчиках за школоюта бадмінтон (мікс) у спортзаліліцею. 
— Чому місцем проведення спар-
такіади обрали саме Славутич?— Головним була наявність у містівсіх необхідних ресурсів для прове-дення заходу. На цьому неоднора-зово наголошував Юрій Діордієв,який відстоював право проведенняспартакіади саме у нас. Коли він бувголовою ОМ ППО, то при кожній на-годі презентував місто як майданчикдля проведення таких заходів. Рі-шення було прийнято на засіданні
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центральної ради ОМ Атомпроф-спілки. Наш майданчик став голов-ним, а резервним було обраноНетішин. 
— Скільки команд брало участь і
звідки вони? Які види спорту були
представлені?— Спочатку заявки були подані від 9команд, але, на жаль, дві команди незмогли взяти участь. У підсумку за-лишилось сім команд: Южноукра-їнська об’єднана організаціяпрофспілок, організації молоді Запо-різької, Хмельницької та Рівненськоїатомних станцій, ОМ ЧорнобильськоїАЕС, а також організації молоді ди-рекції НАЕК «Енергоатом» та ВП«Атомремонтсервіс», не дивлячисьна те, що АРС брав участь тільки утурнірі з футболу.Згідно із положенням, у нас було 5видів спорту: бадмінтон (мікс), дуат-лон (мікс), парковий волейбол, міні-футбол та плавання (мікс).Загальний підрахунок вівся за чо-тирма видами спорту, де команди по-казали найкращий результат.
— Яку ти можеш дати особисту
оцінку спартакіаді?— Мушу зізнатись, що у нас були не-доліки та помилки під час прове-дення змагань, які ми виправляливже у процесі. Але на мою думку, всепройшло на високому рівні, врахо-вуючи те, що всі залучені до органі-зації люди зіштовхнулися з такиммасштабом вперше. А для мене осо-бисто це така собі дипломна робота

як керівника організації молоді. Я спочатку була трохи шокована, алешвидко зібралась. Це просто шикар-ний досвід, який зробив нашукоманду сильнішою. Хотілося б від-мітити інформаційну комісію. Вонапровела колосальну роботу, ведучитрансляції та фоторепортажі з усіхмайданчиків. Вважаю, це гідно по-ваги! Багато вартує вміння приймати пра-вильне рішення в критичних ситуа-ціях, як, наприклад, в інциденті підчас проведення міні-футболу [одна з
команд відмовилася виходити на гру
— ред.] — не втратити концентраціюта довести справу до кінця. Тому бу-демо й надалі так працювати.

— Які місця зайняла команда ОМ
ППО ЧАЕС?— Для початку хотіла б озвучити під-сумкові місця всіх команд-учасниць.Отже:І місце — ЗАЕСІІ місце — ЮУООПІІІ місце — РАЕСIV місце — ХАЕСV місце — ЧАЕСVI місце — ЕнергоатомVII місце — АтомремонтсервісЯкщо зупинитись конкретно на ви-ступі нашої команди, то вона бралаучасть у 4 дисциплінах, а саме: бад-мінтон, парковий волейбол, міні-футбол та плавання. Бадмінтон — 4місце, парковий волейбол — 4 місце,плавання — 5 місце, міні-футбол — 2місце. Особливо зверну увагу на команду зміні-футболу, яка програла у фіналіпереможцям спартакіади. Це простошикарний результат, і я дуже пи-шаюся нашими хлопцями.Чому саме такий підсумковий ре-зультат? На жаль, спортсмени, які ра-ніше брали участь у молодіжнійспартакіаді, просто подорослішали.Нових спортсменів треба готувати,до того ж їх дуже мало, особливосеред дівчат. Як приклад, Яна Ігна-тенко [працівник ВОХ — ред.], якабуквально за 2 тижні почала готува-тись до бадмінтону та волейболу. Неможна не брати до уваги, що спорт-смени з інших АЕС та підприємствАтомпрофспілки, які беруть участь у

ПРОФСПІЛКА
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спартакіаді, також беруть участь узмаганнях більш високого рівня.
Тетяна БУРДІНА, головний суддя
змагань:

— Які виникали труднощі під час
суддівства?— У перший день змагань головноюпроблемою було те, що я не знаходи-лась на майданчику проведення мат-чів із міні-футболу. В цей час я судиламатчі з бадмінтону, що вимагало відмене високої концентрації спостере-ження за воланом і дотриманнямправил учасниками. Саме в цей час уматчах з міні-футболу поміж учасни-ками виникали спірні моменти.Хочу зазначити, що по одному зтаких моментів не всі команди булизгодні з рішенням, яке я прийнялаще вдень. Це призвело до того, що одесятій годині вечора секретар спар-такіади вимушений був організуватиі провести збори за участю керівни-ків команд-учасниць для голосу-вання та прийняття рішень. Такожхочу зауважити, що рішення, якеприйняли керівники, зійшлося змоїм. Другий день змагань був складнимчерез ранній початок, оскільки требабуло організувати трасу для дуат-лону. Вона проходила у лісовій місце-вості, тому я дуже переживала заучасників, бо не хотілося допустити,щоб гонщики заблукали. Розміткавийшла дуже зрозумілою, але все жтаки один учасник трохи «промах-

нувся», після чого повернувся та про-довжив перегони.Моїм упущенням стала відсутністьводи у волонтерів, які були розстав-лені по точках на лісовій трасі. На бі-говому етапі, окрім судом м’язів удеяких учасників, інших проблем невиникло. Поліція та швидка медичнадопомога підтримували атмосферуспокою за спортсменів. Волейбольніматчі цього дня пройшли під знакомзавзятої боротьби з одним спірниммоментом. Третій день змагань включав у себеплавання. Єдиною проблемою зновустала потреба встати о п’ятій ранкута дістатися басейну у Чернігові. За-пливи проведені чітко, всі резуль-тати зафіксовані суддями,переможців обрано. Після обіду ми

повернулися на ігрові майданчикиСлавутича, де продовжилася бо-ротьба за призові місця у парковомуволейболі та міні-футболі. Саме у цеймомент мені довелося контролю-вати рахунок, фіксувати порушення,чистий час, стан сітки на воротах, по-ведінку глядачів та гравців. Вислу-хати усіх та прийняти правильнерішення — ось що було найважче. За період проведення спартакіадибуло зафіксовано дві травми. Одну зних отримала Гінтарія Падун під часвиконання організаційних заходів,іншу отримав голкіпер команди ОМЧАЕС з міні-футболу Вадим Тарикінпід час півфінальної гри. Бажаю йомускорішого одужання!
— Підсумовуючи: якщо б тобі за-
пропонували ще раз стати голов-
ним суддею, ти би погодилась?— Такі спартакіади у нашому містіпроводяться достатньо рідко, і неві-домо, коли буде наступна. До цьогочасу багато чого може змінитись. Яне буду нічого загадувати. Найголов-ніше, що необхідний досвід отри-мано, переможців нагородженомедалями та загальнокоманднимикубками. Наразі наступає період ана-лізу помилок, пошуку причин та  вис-новків. Просто хочу подякуватиучасникам за дисципліну, організа-торам, відповідно, за виконану ро-боту, без якої проведення такогозаходу було б неможливим. Дякуювсім за підтримку та розуміння. Пе-репрошую, якщо щось було не так.

ПРОФСПІЛКА
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Світлана Колинько, голова інфор-
маційної комісії Ради молоді ОМ
ППО, один із координаторів:

— Які були у тебе обов’язки під час
проведення спартакіади?— Як голова інформаційної комісіїради молоді, я відповідала за інфор-маційну роботу, яка включала роз-робку афіші, створення події віднашої Facebook-сторінки, висвіт-лення спартакіади в інтернеті. Такожнаписання анонсу та підсумковогоматеріалу для газети «АтомникУкраїни». Ще треба додати, що до ос-новних завдань нашої комісії вхо-дило ведення прямих трансляцій,фотозйомка спартакіади, напов-нення офіційної сторінки спільнотиОМ ППО ЧАЕС у соціальній мережі, атакож ведення Viber-спільноти «Мо-лодь ЧАЕС». 
— Хто був у команді?— Мені дуже пощастило з моєюкомандою інформаційників. У нійбули Влад Курочкін, Вадим Трофи-
менко та Денис Дедюхін. Хочу щераз, користуючись нагодою, подяку-вати хлопцям за відповідальне став-

лення до роботи. Моя команда пра-цювала злагоджено, дружньо та про-дуктивно. Учасники змагань залишились задо-воленими нашою роботою, дякувализа стріми, за фото, за висвітленняподій у соціальній мережі, де нанашій сторінці за той час дужезросла активність. Також саме містоїм дуже сподобалось. Вони були у за-хваті від його різнокольоровості, ос-кільки вони звикли до певноїодноманітності у своїх містах, а Сла-вутич вигідно відрізняється від них.
Ігор Тарикін, учасник змагань, гра-
вець команди ОМ ППО ЧАЕС із міні-
футболу:

— Що вам, як учаснику спарта-
кіади, сподобалось найбільше?— У першу чергу, хочу подякуватиОрганізації молоді ППО ЧАЕС за про-ведену роботу, а також кожномуучаснику спартакіади. Сподобалось,що у кожного зі спортсменів був бо-йовий дух та емоції на спортивномумайданчику. Усім задоволений, булоцікаво та здорово.

Я брав участь у змаганнях із міні-футболу. Наша команда посіла2 місце. Фінал вийшов дуже видо-вищним, була велика підтримканашої команди від інших учасників,атомних станцій, друзів та знайомих.Наші хлопці віддали всі сили на полі,але у підсумку ми програли ОМ ЗАЕС4:0.
— Яку оцінку можете дати нашій
команді?— Якщо говорити в цілому, то нашакоманда виступила добре, всі стара-лись. У Чорнобильської АЕС відміннамолодь. Думаю, наступного разу ре-зультат буде кращим!
Як бачимо, закономірність «пер-
ший млинець нанівець» не спра-
цювала, і спартакіада була
проведена на дуже достойному
рівні, що підтверджено схваль-
ними відгуками учасників. 

Очікуємо на майбутні події, а
також бажаємо успіху ОМ ППО
ЧАЕС в реалізації всього заплано-
ваного!

ПРОФСПІЛКА

Трьохсекундний безмасковий режимЗгідно з наказом №1083 на період ка-рантину вводиться нове правило —персонал при проходженні через КППта пости з пропускними функціямиповинен знімати маску на відстані 1,5м, встановленою розміткою, для мож-ливості здійснення ідентифікації  ча-товими в/ч 3041.Це значить, що при перевірці вашогоЕКП буде знову перевірятися, чи спів-падає ваше фото та зовнішній вигляд,однак дотримуватися соціальної дис-танції все ще необхідно за межами цієїпроцедури.Нагадаємо, що соціальне дистанцію-вання є ефективним методом бо-ротьби з поширенням новогокоронавірусу. Соціальна дистанція потрібна длятого, щоб сповільнити поширення ві- русу та зменшити кількість інфікова-них, оскільки зараження може відбу-тися від безсимптомних носіїв інфекції або тих, хто перебуває на до-симптомної стадії захворювання.

НОВИНИ
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Усе по формі
У липні колективу ЧАЕС було презен-
товано зразки нової форми, яку вже
до кінця року буде видано працівни-
кам. Після появи перших фото із пре-
зентації виникли гарячі дискусії з
досить полярними думками з при-
воду нового одягу: від претензій до
схвалення. 

Щоб розставити всі крапки над «і»,
деталями запровадження нового пе-
рехідного комплекту ЗІЗ поділилися
начальник АГЦ Володимир Задерей
та голова ППО ЧАЕС Богдан Сердюк.[Тут і нижче питання до Володимира
Задерея]
— Яка причина зміни  форми?— Причина одна — форма, яку ми от-римали, і яку за всіма термінами відно-сили (з січня 2017 року), показала, щодана тканина не зовсім відповідає тимвимогам та термінам використання, якіми до неї застосовуємо. Зокрема булобагато звернень про те, що рвалисябрюки ще до того, як закінчувалисьтерміни носки. І це при тому, що ми ви-даємо їх у кількості 2 штук. Оскільки це питання піднімалось тоді,коли директором ще був Сергій Калаш-ник, ми домовилися спробувати заку-пити одяг із більш стійкої тканини.Разом з тим було прийнято рішеннязмінити і фасон одягу.Промислово-санітарна лабораторіявідділу відомчого нагляду пропрацю-

вала це питання  і дійшла до висновку,що для використання в умовах зонивідчуження джинс більш відповідає ви-могам. Фасон одягу теж було затвер-джено згідно з документом,розробленим ВВН, стосовно вимог доперехідного комплекту ЗІЗ. 
— Чи буде разом із формою мінятись
і взуття?— По-перше, воно вже змінене. Якщопорівнювати закупки, то в попереднійвзуття було на каблуці, а минулого рокуми закупили взуття на танкетці. Вонобуло замінено минулого року  відпо-відно до вимог положення про порядокзабезпечення працівників ДСП ЧАЕС

спецодягом.Цього року у нас нема необхідності длязаміни. Коли буде наближатися на-ступна закупка, то будемо дивитись накритерії та вимоги. Наразі щодо по по-точного взуття великих нарікань немапорівняно з попереднім. 
— Чи будуть змінюватись куртка та
штормівка?— Поки що їх змінювати не будуть. Наних у нас достатньо великі терміниноски — 60 місяців. Як тільки буде на-ближатись наступна закупка, тоді бу-демо приймати окреме рішення.
— Які критерії підбору підрядника?— Всі закупівлі ДСП ЧАЕС проводить задопомогою системи ProZorro. Саме тамрозміщуються оголошення про заку-півлю, де викладаються всі вимоги, яктехнічні, так і економічні. За результа-тами аукціону ProZorro визначає пере-можця торгів (того, хто запропонувавнайнижчу ціну), а ми вже порівнюємонаші технічні вимоги (а це не тількифасон, але й наявність необхідних сер-тифікатів на тканини для підтвер-дження вимог санітарних норм) іззапропонованими.Щоб було зрозуміло: за термінаминоски перехідного комплекту ЗІЗ миповинні були його для ІТР видати щеминулого року. Того  року ми двічі ого-лошували закупівлю, але торги так ніразу і не відбулися. 

НОВИНИ



НОВИНИНа початку цього року ми теж оголо-сили закупівлю. Але її було оскарженов  Антимонопольному комітеті. Післявирішення всіх проблемних питаньторги нарешті відбулися. Наші вимогибули прийняті. Головним критерієм ви-значення переможця була відповід-ність всім заявленим вимогам, плюсціна.
— Чому ми не можемо закупити вже
готову форму, як це робили ГУП, Хол-
тек або Новарка?— Коли приймалося рішення про вибірсаме цієї тканини, ми привезли на роз-гляд всі зразки форми, що використо-вувалася у зоні відчуження. Там буликомплекти форми і ГУП, і Новарки, ічастина комплекту форми Холтека.Виявилось, що з ними не все так добре,як можна уявити, особливо по форміГУП. Вона трохи відрізнялась від інших.Тому було рішення перейти на джинс.
— Хто приймає рішення, яку форму
затвердити і яка саме процедура за-
твердження?— Одяг приймався на зборах невели-кого колективу. Було представленозразки. Поки що ми не можемо сказати,наскільки витривалою буде форма.Коли ми вже вийшли на обговоренняумов договору, то попросили підряд-ника представити по одному ком-плекту жіночого та чоловічого одягу.Разом із відділом технічного контролюбуло проведено оцінку одягу. Виявленочотири зауваження, які було наданофірмі. Вона наразі працює над їхнім усу-ненням.Наскільки мені відомо, зразки двохкомплектів знову відправили до нас.Будемо перевіряти на відповідність до-говору поставки. За договором першапартія (70% від загального об’єму) по-ставляється через три місяці з дня під-писання договору. Договір підписано 1липня, тому поставку очікуємо 1 жов-тня.[Тут і нижче питання до Богдана Сер-
дюка]
— Яку роль у підборі форми зіграла
ППО ЧАЕС?— Для початку нагадаю, що безоплатновидавати одяг працівникам, що зайнятіна роботах зі шкідливими та небезпеч-ними умовами праці — це обов’язок ро-ботодавця. Такі засоби індивідуальногозахисту повинні відповідати чиннимнормативно-правовим актам з охорони

праці, актам підприємства.Приблизно місяць тому в стінах  профкому відбулася перша презентаціянового перехідного комплекту ЗІЗ длянаших працівників, того, що переміг уконкурсі. З першого погляду він викли-кав дивування та питання до якостітканини. Вона мазалась, а комплект самвиглядав трошки незвично для спосте-рігача. Ми запланували другу зустріч, в якійвже взяв участь виконуючий обов’язкигенерального директора Валерій Сейдата, власне, я. По-перше, виявили, щокомплект ЗІЗ виглядає краще, ніж мибачили на фото. По-друге, якість тка-нини також на другий погляд булаліпша. Люди приміряли ці комплектина собі.Головною для нас є не так суб’єктивнаоцінка, як відповідність нормам тастандартам. Дійсно, виявилось, що у2019 році було випущено відповіднудокументацію, називалася вона «Ви-моги до перехідного комплекту ЗІЗ»,яка затверджена головним інженеромстанції. Вироблені зразки у точностівідповідають всім заявленим вимогамі до фасону, і до якості тканини. До речі,з невідомих для мене причин, головаППО [Максим Орлов — ред.] на той часне погодив ці вимоги.
— Які питання були у колективу до
профспілки з приводу нової форми?— Здивування, яке викликав у колек-тиву цей новий комплект, на мій по-гляд, пов’язане з тим, що останні два

комплекти, що ми отримували (сіро-синій, який зараз ми доношуємо, тасірий із чорними брюками, який но-сили у попередній сезон) виглядалибільше як робочі костюми. А попереднідва комплекти (темно-синій та зеле-ний) принаймні для ІТР були випущеніу тому ж форматі, що і нова форма — якдвобортний піджак та брюки. Я так ро-зумію, що це просто повернення тогостарого фасону, але лише з новим мате-ріалом.Під час другого перегляду була домов-леність, що видавати цей комплект бу-дуть тільки після прання, коли вінперестане залишати сліди фарби — цепо-перше. По-друге, ми наголосили,щоб на цей раз взяли до уваги нашихжінок, яким цього разу у жіночому ком-плекті випущено спідницю. Таке було бачення колишнього дирек-тора станції до костюму та до фасонузокрема. На жаль, він, як на мене, трохибляклий, але, можливо, це такий експе-римент — піджак із джинсом. У нашічаси це фактично норма. Також працівники часто цікавились, чиможна відмінити цей костюм та зро-бити новий, чи відмінити цю закупку,але ще раз наголошую, що комплектбув затверджений ще у 2019 році. Про-цедури погодження, закупівель, кон-курсів вже відбулися, договір вжеукладений, тому, на жаль, у нас ніякихважелів для перегляду та перевипу-щення цієї форми вже немає. А на-скільки зручна та комфортна ця форма— покаже тільки час.
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У Славутичі впродовж серпня про-
ходив міжнародний семінар для
молодих дослідників архітектури
та урбаністів SESAM 2021 Poli -
klinika.Подія організована ЄвропейськоюАрхітектурною Студентською Асамб-леєю EASA в рамках проєкту «Славу-тич — Мала культурна столицяУкраїни-2021» за підтримки Укра-їнського Культурного Фонду та Сла-вутицької міської ради. В Україніповажна міжнародна профільнаподія проходить вперше і місто Сла-вутич організатори обрали не випад-ково. Саме Славутич є чи не єдиниму світі цілісним прикладом модер-нізму та урбаністики — відкрите донового, готове до змін, творчих екс-периментів та перетворень.Цього року вперше в історії EASA узв'язку з пандемією подію було вирі-шено провести у три резиденції,кожна з яких тривала 9 днів. Рези-денції складалися з шести студій,об'єднаних єдиною темою «Поліклі-ніка». Лекції та воркшопи проводилидосвідчені тьютори, професіонали усфері архітектури та відомі митці зФранції, Швейцарії, Албанії, Бельгії,Хорватії, Фінляндії, Німеччини, Індії,Італії, Латвії, Словенії, Тайваню, СШАта Британії.Метою семінару SESAM 2021 Poli -

klinika було дослідити зв'язок охо-рони здоров'я з архітектурою на фі-зичному, методологічному таметафоричному рівнях. Результатисвоїх досліджень та осмислення про-стору міста учасники події презенту-вали у будівлі колишньоїполі клініки.Протягом усього серпня архітектори,урбаністи, дизайнери, дослідники,екологи, спеціалісти з просторовогопланування та митці з 50 країн пра-цювали у 18 воркшопах. Зробленочимало: відзняті фільми, всерединіполіклініки з’явилися інсталяції,здійснено подорожі до Чорнобиль-

ської Зони відчуження та околицьСлавутича, проведені лекції, обгово-рення, дискусії, кінопокази, сесії ма-люнку з натури та фотосесії, «сплячіконцерти» та низка музичних вечо-рів.Фінальною подією кожної резиденціїбули відкриті для всіх охочих ви-ставки-презентації у поліклініці тааудіовізуальний перфоманс від Phot-inus studio.Усі результати воркшопів: як фізичні— арт-об'єкти, інсталяції, просторитощо — так і цифрові залишатьсямісту та Україні для подальшого до-слідження, розвитку та втіленняідей. Адже ці напрацювання сто-суються не лише національного, алей світового контексту.Але ж головним здобутком та ре-зультатом події команда організато-рів вважає творчі ідеї, кориснізнайомства, міжнародний нетвор-кінг, безцінний обмін культурою тадосвідом. Все це дає місту переосмис-лення сенсів існування та розвитку,нові ідеї та інвестиційні можливості,міжнародну увагу дослідників, урба-ністів та інвесторів. А головне, по-дібні події можуть спонукати власнесаму громаду до активних подаль-ших дій.
Матеріал надано КП АРР
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ВАЖЛИВО

26 серпня в рамках соціально-ви-
робничої наради обговорювалися
темпи вакцинації персоналу Чорно-
бильської АЕС.За словами заступника генеральногодиректора (з ліцензування та відом-чого нагляду) Костянтина Шефера,темпи вакцинації наразі є дуже низь-кими, оскільки за минулий місяць, з

моменту попередньої наради, першудозу вакцини отримали 200 працівни-ків, що складає фактично 10% від за-гальної чисельності. Обидві дозивакцини отримали 758 працівників,що, в свою чергу складає 25% від  пер-соналу ЧАЕС. «Якщо враховувати тих працівників,які перехворіли, тобто які наразі

мають імунітет, то таких працівників450 осіб, а це ще 15%. Загальна кіль-кість захищених працівників на сьо-годні складає близько 40%, а це все щенедостатньо для колективного імуні-тету», — повідомив пан Шефер.Також він додав, що найбільш по-тужна хвиля захворюваності робітни-ків проходила в період з листопада2020 року по січень 2021 року. Ос-кільки пройшло вже понад півроку зтого часу, перехворілим на COVID-19працівникам вже теж потрібно вакци-нуватись.Наразі єдиним відділом, у якому вак-циновано 100% персоналу, є юридич-ний відділ.Виконуючий обов’язки генеральногодиректора станції Валерій Сейда вчергове підкреслив, що вакцинаціяперсоналу дозволить уникнути мож-ливих наступних хвиль пандемії, атакож дозволить безперешкодно ви-конувати поставлені завдання.

Зустрічаємо «Дельту» без колективного імунітету

24 серпня у просторі «City-КВАД-
РАТ» відбулося нагородження до 
30-ї річниці Незалежності України. 

Подяку міського голови Славутича
Юрія Фомічева отримали такі 
працівники ДСП ЧАЕС:

• ЧАПЛИГІНА Світлана Євгенівна, ко-мірник ЦПВЯП;• БУТЕНКО Сергій Борисович, стар-ший майстер з ремонту 1-ї групиЦЕОУ(НБК);• ДИКУН Володимир Іванович, інже-нер з ремонту 1 категорії ЕЦ;

• ЮДИЦЬКИЙ Михайло Васильович,старший майстер дільниці 2-ї групиЦПРВ;• ГРАБОВ Іван Валерійович, інженер-електронік 1 категорії ЦРБ.Вітаємо наш персонал з відзнаками!

Нагородження до Дня Незалежності України
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Оголошення про висновок з ОВД
Державне спеціалізоване підприємство «Чорнобильська АЕС» повідомляє про допустимість провадження
планованої діяльності: «Експлуатація Янівської ділянки Чорнобильського родовища питних підземних вод
Св. №№ 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, у зоні відчуження Чорнобильської АЕС для забезпечення господарсько - питних та
виробничих потреб ДСП «Чорнобильська АЕС» згідно з Висновком з оцінки впливу на довкілля від 18.08.2021
№ 21/01-20213187547/1, який виданий Міністерством захисту довкілля та природних ресурсів України.


