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м
Зая*а керiвшицтва ýCll <<ЧоршоSя*льська A}-Cry rrро ж*лiтику, у сферi

охорони здоров'я та безпеки працi

iiеiЭiвн;ттl'ttз* ;ti,i i <rЧopHtrfirtjlb{;bкii Ёri,:.t-'>> _чсгзi.ltlьi,lк)t," ijto ,lepc{lнal:t це гяайiii;тьrпа
цirrнiстъ пiдприемства. i надае llершочергового значення liого всебiчному захисry. ТЬrу
Bс'гat{{}B,iIi<rt cвtlTr"* iтаiqвжLlllдl-s прirlрltз,*т,Oм {}y.{Ё{}}tT :tд{4}*tл'я ,rа б*згtеа4, Ti,"alqi r:*iг,р,"rбi,iэglс;;i_*

пiд час органiзацiТ,га здiйсненriя буль-якоТ дiя;tьнос гi,

Д-чя реа;liзаrl,iТ цъого прiоритеry керiвнlлrrгво ЩСП ЧАýС бере на себе вiдповiца-цьнiсть
ia U\(}рt\н\ зJ()р(}в я la бсзllекl, прашi l]cpc(|HiLп iсiавиlь за \,lcl\:

. Реа,тiзаЦiю комrrлекснIж заходiв, планiв з охорони прашi для досягнення встановлених
* o;,.tr,,1,.r,,-r,,,,,*.rri,

. КОНТРОЛЬ СТанУ здоров'я кожного працiвника пiдприемства, органiзачiiо lrроведеFi}rrl
медичних огля,цiв та функцiонy BaHIul пyнкI}, oxor.loнt{ здоров' я :

о :}абс:згlечення i-riLIIeжHrlx санiтарно-ttобrтсrви,ч уý{ов 
,та лiгу-вально-rrрофhакгичпоТ

роботи;
Е заfiез*еi{енItя *6iзlTatit'lcTi. коь,tпетет;,гнi;стi та заJ},чеili;ст,i кояс;lого сг;i;;робiтт.тт.;к;r lr{оло

вимог до oxopoнlr здоров'я та безпеки працi;
о п{)овеДеIIня BнvTpiпrrrix незаlеяtних аl.лl,ттiв з oxopoнLl гrраui з прiопитgтом rlобiт

п'rдlзишеноТ н ебезтtеки;
О ОЦiНЮВанFUI на постiйнiй ocHoBi умов працi як основи д-тiя пiдтримки досягну,r,оIс)

рiвая безlie к_и T;i t t,:l.:l iiэlде}Ё lltl :

о забезпеченIuI дозвiльнот пiдтрлtмкrr робiт пiдвищенот небезпеки;
о Еадання кожному пlrачiвнlrкч мож"чивостi шодо самооцiнкrт забезпечення безпечних

Yil,ir]Ё працi на його рt-iбочrtr,i1, ьriсцi та iнiцiюваriюr ycy,Eeнt{Ji виявlснлж i;евiдповiдностеii:
. забезпечення дiяльностi спецiа-шiзованого пiдроздiлу, який пiдтримуе та покраш{у€

сi.{сl,еъi).i ",, lr ра B;ti *н я oxop{l H{)ri} l lpl] l ii пi ;1rлlэlt сrr*з,r:а ;

о всебiчне гriдтриI\,Iання та заохочення iнiцiагивних працiвникiв i гропладських
iнспеtсгорiв з охорони гlрацi, що вiдзначилися в реаliзацiт заходiв. спряNIованих на пiдвишення
безпеклl гii пOкрашс,ння \foi(iB працi:

о захист працiвникiв вiд переслiдуванъ у зв'язд}, з тим, rцо вони iнформують про
i нт{иле l,;,t,l.t. небезпеý1 р}{_]L{KI4 т а itню ъ{i l}*tлrlBi с,1,},:

О КОНТРОЛЬ ЯКОСтi засобiв виробництва та iндивiлу-а-,rьного захисту, tцо flоставjlяються Fta
пiдпписмство. та забезпечення ними кохtного працiвника.

" рtэзслiлуванця неrцftýý!1;1 випадкiв длrя забезпеченt{я пвав працiвникiв на uxopoнy
здоров'я та лрофiлаюики пopyIIIeHb;

а ПОIДIФеННя Виног цосягнl,тсгi} Еа пiлпрlrсмстаi рiвня |}х_aюо}{и lэраlti Hi], iIостачtiльник_iв
робiт i послуг;

r атестацiю робочrrх мiсць з небезпечними та rпкiьциви1l{и Yмовами лраui, вIIровадженш{
Bcix Hecli5xi:]HИX ЗехO;jits з ý{еlою stаксимаjlьного зменшення вгiлi,iв_ч негативн}tх факr,tрiв на
робiтникiв;

* не сбл,яежчватЁ,Iс_я Bt{ý{{)l?b.ti"{ F{о]_]ý1{}цлвно-пРаdовl.tх аюitэ з ФхOрон;.{ праl1;:3 
"\ра_,чt]rlýня}дpecypciB. якi мае пiлприемство.

керiвниuтво ýсп <чопнобtдльсъка АЕс) бере на себе зобов'язання демонстпyваIи
.lTiJtepcTBcl. забезпе'lитtt наявнiстъ орrанiзаttiЁtних, ма:t,срiаrьних, кадрових i фiнансових
PecypciB дrrя реалiзацiТ заявлених цiлей та взятI]D( зобов'язань.
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