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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Організації молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок засновані у 

складі Атомпрофспілки з метою об’єднання молоді, яка працює в атомній 
енергетиці та промисловості України для вирішення питань, що представляють 
спільний інтерес. 

Організації молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок діють у 
складі Атомпрофспілки з правом прийняття рішень, які не суперечать 
законодавству України, Статуту Атомпрофспілки та рішенням виборних органів 
Атомпрофспілки. 

Завданнями організацій молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок є 
створення таких виробничих, трудових, соціально-економічних та 
психологічних умов, що сприяють професійному становленню молодих 
працівників, підвищенню їх кваліфікації, всебічному розкриттю 
інтелектуального і духовного потенціалу молоді на користь розвитку атомної 
енергетики та промисловості України. 

Для виконання визначених завдань організації молоді Атомпрофспілки та її 
організаційних ланок здійснюють свою діяльність за такими основними 
напрямами: 

- захист трудових та соціально-економічний прав; 
- профспілкове навчання; 
- виробнича діяльність; 
- шефська робота; 
- зв’язки з громадськістю; 
- організація відпочинку та дозвілля. 
Організації молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок 

використовують у своїй діяльності символіку, яку затверджує відповідний 
профспілковий орган. 

2 ЗАГАЛЬНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ 
АТОМПРОФСПІЛКИ ТА ЇЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЛАНОК 
Діяльність організації молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок 

будується на основі: 
- єдності дій в досягненні визначеної мети; 
- обов'язкового виконання прийнятих рішень; 
- дотримання принципу демократичності; 
- повної гласності та відкритості; 
- добровільної участі в її роботі; 
- співпраці з громадськими організаціями, діяльність яких відповідає 
завданням організацій молоді Атомпрофспілки та її організаційних ланок. 

Виборні органи Атомпрофспілки є керівними органами для організації 
молоді відповідного рівня. 
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Голови постійно діючих колегіальних виборних органів Атомпрофспілки є 
членами колегіальних виборних органів організації молоді відповідного рівня. 

Дострокові вибори будь-якого органу організації молоді Атомпрофспілки та 
її організаційних ланок можуть бути проведені за ініціативою постійно діючих 
колегіальних виборних органів Атомпрофспілки відповідного рівня. 

3 ОРГАНІЗАЦІЯ МОЛОДІ АТОМПРОФСПІЛКИ 

3.1 Члени Організації молоді Атомпрофспілки, їх права та обов’язки 
Членами Організації молоді Атомпрофспілки є члени Атомпрофспілки 

віком до 35 років включно. 
За рішенням з’їзду Організації молоді Атомпрофспілки членами її керівних 

виборних органів можуть бути особи старшого віку. 
Члени Організації молоді Атомпрофспілки мають право: 

- на представництво, захист своїх прав та інтересів, звернення з цією 
метою до будь-якого виборного органу Організації молоді 
Атомпрофспілки за порадою та допомогою, а також із запитаннями, 
заявами і пропозиціями, отримання відповіді по суті свого звернення; 

- обирати і бути обраними до виборних органів Атомпрофспілки, ППО, 
ООП та Організації молоді Атомпрофспілки; 

- висувати кандидатури, у тому числі і свою, для обрання до виборних 
органів Атомпрофспілки, ППО, ООП, Організації молоді 
Атомпрофспілки та до складу їх керівництва; 

- вільно обговорювати на з’їзді Організації молоді Атомпрофспілки та на 
засіданнях інших органів Організації молоді Атомпрофспілки; 
висвітлювати в засобах масової інформації всі питання молодіжної 
профспілкової роботи; вносити пропозиції; відкрито висловлювати і 
відстоювати свою думку; виступати з критикою; брати участь у розробці 
та прийнятті рішень; 

- знайомитися з інформацією про роботу Організації молоді 
Атомпрофспілки та її керівних органів. 

Члени Організації молоді Атомпрофспілки зобов’язані: 
- визнавати та виконувати Статут Атомпрофспілки і це положення; 
- сприяти реалізації рішень виборних органів Атомпрофспілки та 
Організації молоді Атомпрофспілки; 

- виконувати покладені на нього обов’язки та доручення. 
3.2 Організаційна структура Організації молоді Атомпрофспілки 

Організаційна структура Організації молоді Атомпрофспілки будується за 
принципами побудови організаційної структури Атомпрофспілки. 
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Організаційними ланками Організації молоді Атомпрофспілки є: 
- організації молоді первинних профспілкових організацій (далі - 

- ОМ ППО); 
- організації молоді об’єднаних організацій профспілки (далі - ОМ ООП); 

3.3 Керівні виборні та робочі органи Організації молоді Атомпрофспілки 
Керівними виборними органами Організації молоді Атомпрофспілки є: 

- з’їзд Організації молоді Атомпрофспілки (далі - З’їзд ОМ); 
- центральна рада Організації молоді Атомпрофспілки (далі - ЦР ОМ); 
- голова Організації молоді Атомпрофспілки (далі - Голова ОМ). 
Керівним робочим органом Організації молоді Атомпрофспілки є: 

- президія центральної ради Організації молоді Атомпрофспілки (далі - 
Президія ЦР ОМ). 

3.3.1 З’їзд Організації молоді Атомпрофспілки 
Вищим виборним органом Організації молоді Атомпрофспілки є З’їзд ОМ. 
З’їзд ОМ скликається за рішенням ЦР ОМ один раз на п’ять років. Це 

рішення затверджується Президією ЦК профспілки. 
З’їзд ОМ проводиться до З’їзду Атомпрофспілки. 
Норми представництва і порядок виборів делегатів на З’їзд ОМ 

встановлюються ЦР ОМ та затверджуються Президією ЦК профспілки. 
Порядок денний і регламент роботи З’їзду ОМ пропонується ЦР ОМ, 

Президією ЦК профспілки, делегатами З’їзду ОМ. 
Члени Президії ЦК профспілки, Голова ОМ, заступники Голови ОМ, члени 

ЦК профспілки від Організації молоді Атомпрофспілки є делегатами З’їзду ОМ 
за посадою. 

З’їзд ОМ вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менше 
двох третин делегатів. 

З’їзд ОМ приймає рішення більшістю голосів (50% + 1 голос) делегатів 
З’їзду ОМ за наявністю кворуму. 

З’їзд ОМ: 
- заслуховує звіти про діяльність ЦР ОМ; 
- визначає чергові завдання та напрями роботи; 
- схвалює «Положення про Організації молоді Атомпрофспілки та її 
організаційних ланок», вносить до нього зміни, доповнення тощо. 
Схвалене З’їздом ОМ «Положення …» виноситься на розгляд Пленуму 
ЦК профспілки для його затвердження; 

- обирає Голову ОМ; 
- за пропозицією Голови ОМ обирає заступника (заступників) Голови 
ОМ; 

- затверджує склад ЦР ОМ; 
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- обирає делегатів на з’їзд Атомпрофспілки (відповідно до норми 
представництва); 

- обирає та відкликає членів ЦК профспілки від Організації молоді 
Атомпрофспілки (відповідно до норми представництва). 

3.3.2 Центральна рада Організації молоді Атомпрофспілки 
У період між З’їздами ОМ ЦР ОМ є вищим виборним органом (здійснює 

керівництво Організацією молоді Атомпрофспілки). Склад ЦР ОМ 
затверджується З’їздом ОМ. 

ЦР ОМ в своїй діяльності підзвітна З’їзду ОМ та Президії ЦК профспілки. 
Засідання ЦР ОМ вважаються правомочними, якщо в них бере участь 

більше половини членів ЦР ОМ. 
ЦР ОМ приймає рішення більшістю голосів (50%+1 голос) членів ЦР ОМ за 

наявністю кворуму. 
Засідання ЦР ОМ скликає Голова ОМ за потребою, але не менше двох разів 

на рік. 
Засідання ЦР ОМ також повинно відбутися на вимогу не менше однієї 

третини її членів (за погодженням Президії ЦК профспілки). 
Повноваження ЦР ОМ: 

- організовує та контролює виконання рішень З’їзду ОМ; 
- складає та схвалює річний план заходів Організації молоді 
Атомпрофспілки; 

- організовує та контролює виконання плану заходів Організації молоді 
Атомпрофспілки; 

- у разі необхідності між З’їздами ОМ делегує представників Організації 
молоді Атомпрофспілки до складу ЦК профспілки; 

- у період між з’їздами обирає Голову ОМ, заступників Голови ОМ, у разі 
дострокового припинення їх повноважень; 

- вирішує питання щодо співробітництва з молодіжними організаціями та 
об’єднаннями і визначає своїх представників до їх органів; 

- здійснює інші повноваження, делеговані їй З’їздом ОМ. 
ЦР ОМ приймає рішення щодо проведення звітів та виборів в Організації 

молоді Атомпрофспілки з подальшим його затвердженням Президією ЦК 
профспілки. 

Членами ЦР ОМ за посадою є: 
- Голова ОМ; 
- заступники (заступник) Голови ОМ; 
- голови організацій молоді ППО, ООП, які безпосередньо підпорядковані 
ЦР ОМ; 

- члени ЦК профспілки, які обрані від Організації молоді 
Атомпрофспілки. 
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Членами ЦР ОМ є делеговані представники організацій молоді ППО, ООП, 
які безпосередньо підпорядковані ЦР ОМ (Додаток №1). Кількість представників 
від організацій молоді ППО, ООП встановлюється в залежності від чисельності 
організації, що їх делегувала, а саме: 

від 200 до 1500 осіб – голова організації молоді; 
від 1500 до 2500 – голова організації молоді та 1 представник; 
від 2500 до 3500 – голова організації молоді та 2 представника; 
від 3500 до 4500 – голова організації молоді та 3 представника; 
більше 4500 – голова організації молоді та 4 представника. 
Члени ЦР ОМ є підзвітними організації молоді ППО, ООП, яка делегувала 

їх до її складу. 
Член ЦР ОМ може бути відкликаним з її складу за рішенням організації 

молоді ППО, ООП, яка його делегувала. Питання вирішується на конференції 
організації молоді ППО, ООП більшістю голосів делегатів при наявності 
кворуму. 

У разі дострокового припинення повноваження члена ЦР ОМ, рада 
організації молоді ППО, ООП, яка його делегувала до ЦР ОМ, делегує нового 
члена ЦР ОМ. 
3.3.3 Голова Організації молоді Атомпрофспілки та його заступники 

Голова ОМ є виборним одноособовим органом Організації молоді 
Атомпрофспілки, який здійснює керівництво Організацією молоді 
Атомпрофспілки у межах наданих цим положенням повноважень. 

Вибори Голови ОМ та його заступників проводяться один раз на п’ять 
років. 

Голова ОМ за рішенням З’їзду ОМ рекомендується до обрання членом 
Президії ЦК профспілки від Організації молоді Атомпрофспілки. 

Голова ОМ та його заступники в період між З’їздами ОМ підзвітні ЦР ОМ 
та Президії ЦК профспілки. 

Заступники Голови ОМ обираються за пропозицією Голови ОМ З’їздом ОМ 
і безпосередньо підпорядковуються Голові ОМ. Функції заступників Голови ОМ 
визначаються Головою ОМ. 

Повноваження Голови ОМ: 
- головує на засіданнях ЦР ОМ та Президії ЦР ОМ; 
- організовує діяльність Організації молоді Атомпрофспілки для 
вирішення програмних завдань, прийнятих З’їздом ОМ; 

- організовує виконання рішень ЦР ОМ та керівних органів 
Атомпрофспілки; 

- координує діяльність організацій молоді ППО, ООП; 
- приймає рішення з термінових питань, вирішення яких не може бути 
відкладені до найближчого засідання ЦР ОМ, з подальшим 
затвердженням на засіданні ЦР ОМ; 
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- є представником Організації молоді Атомпрофспілки на переговорах з 
роботодавцями, в органах державної влади і управління, громадських та 
інших організаціях. 

ЦР ОМ може наділяти Голову ОМ іншими повноваженнями, які відносяться 
до компетенції ЦР ОМ. 

Дострокове переобрання Голови ОМ та його заступників може відбутися за 
пропозицією не менше однієї третини членів Організації молоді чи з ініціативи 
більшості членів ЦР ОМ або Президії ЦК профспілки. Питання вирішується на 
позачерговому З’їзді ОМ. 

Рішення про дострокове припинення повноважень Голови ОМ і його 
заступників за власним бажанням та рішення про обрання нового Голови ОМ і 
його заступників приймається на засіданні ЦР ОМ. У такому випадку Голова 
ОМ і його заступники обираються зі складу ЦР ОМ. 

4 ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ ПЕРВИННИХ ПРОФСПІЛКОВИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ТА ОБ’ЄДНАНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРОФСПІЛКИ 
У первинних профспілкових та об’єднаних організація профспілки діють 

організації молоді, які є організаційними ланками Організації молоді 
Атомпрофспілки. 
4.1 Члени організації молоді ППО, ООП їх права та обов’язки 

Членами організацій молоді ППО, ООП є члени Атомпрофспілки віком до 
35 років включно, які перебувають на обліку у ППО, ООП. 

За рішенням загальних зборів (конференцій) організацій молоді ППО, ООП 
членами її керівних виборних органів можуть бути особи старшого віку. 

Члени організацій молоді ППО, ООП мають право: 
- на представництво, захист своїх прав та інтересів, звернення з цією 
метою до будь-якого виборного органу організації молоді ППО, ООП за 
порадою та допомогою, а також із запитаннями, заявами і пропозиціями, 
отримання відповіді по суті свого звернення; 

- обирати і бути обраними до виборних органів організації молоді ППО, 
ООП, висувати кандидатури, у тому числі і свою, для обрання у виборні 
органи організації молоді ППО, ООП і до складу їх керівництва; 

- вільно обговорювати на конференції організації молоді ППО, ООП та на 
засіданнях інших органів організації молоді ППО, ООП і висвітлювати в 
засобах масової інформації всі питання молодіжної профспілкової 
роботи, вносити пропозиції, відкрито висловлювати і відстоювати свою 
думку, виступати з критикою, брати участь у розробці та прийнятті 
рішень; 

- знайомитися з інформацією про роботу Організації молоді 
Атомпрофспілки, організації молоді ППО, ООП та її керівних органів. 
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Члени організацій молоді ППО, ООП зобов’язані: 
- визнавати і виконувати Статут Атомпрофспілки та це Положення; 
- сприяти реалізації рішень виборних органів Організації молоді 
Атомпрофспілки, організації молоді ППО, ООП, сумлінно виконувати 
покладені на нього обов’язки і доручення. 

Активна і якісна робота в органах організації молоді ППО, ООП 
заохочується морально і матеріально 
4.2 Організаційна структура організації молоді ППО, ООП 

Структура організації молоді ППО, ООП будується за принципами 
побудови відповідної ППО, ООП. 

Керівними виборними органами організації молоді ППО, ООП є: 
- конференція організації молоді ППО, ООП (далі - Конференція ОМ 
ППО, ООП); 

- рада організації молоді ППО, ООП (далі – Рада ОМ ППО, ООП); 
- голова організації молоді ППО, ООП (далі Голова ОМ ППО, ООП). 
Дострокові вибори будь-якого виборного органу організації молоді ППО, 

ООП можуть бути проведені за ініціативою: 
- Ради ОМ ППО, ООП; 
- не менше однієї третини членів відповідної організації молоді ППО, 
ООП; 

- профспілкового комітету відповідної ППО, ООП. 
4.2.1 Конференція ОМ ППО, ООП 

Конференція ОМ ППО, ООП є вищим органом організації молоді ППО, 
ООП. 

Рішення про скликання Конференції ОМ ППО, ООП її порядок денний 
приймає відповідна Рада ОМ ППО, ООП з подальшим затвердженням цього 
рішення профспілковим комітетом чи Представником Атомпрофспілки. 

Норми представництва та порядок виборів делегатів на Конференцію ОМ 
ППО, ООП встановлюються відповідною Радою ОМ ППО, ООП і 
затверджуються профспілковим комітетом відповідної ППО, ООП. 

Звітні Конференції ОМ ППО, ООП проводяться не менше одного разу на 
рік. 

Звітно-виборні Конференції ОМ ППО, ООП проводяться не рідше одного 
разу на п’ять років. 

Голова ППО, ООП його заступники, члени Ради ОМ ППО, ООП є 
делегатами Конференції ОМ ППО, ООП за посадою. 

Конференція ОМ ППО, ООП вважаються правомочною, якщо в її роботі 
бере участь не менше двох третин делегатів. 

Конференція ОМ ППО, ООП приймає рішення більшістю голосів (50% + 1 
голос) делегатів Конференцій ОМ ППО, ООП за наявністю кворуму. 
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Конференція ОМ ППО, ООП: 
-  заслуховує звіт Ради ОМ ППО, ООП; 
- приймає рішення з питань діяльності відповідної ОМ ППО, ООП; 
- обирає Голову ОМ ППО, ООП; 
- обирає членів Ради ОМ ППО, ООП; 
- обирає делегатів на З’їзд ОМ; 
- делегує своїх представників до складу ЦР ОМ (згідно норми 
представництва). 

4.2.2 Рада ОМ ППО, ООП 
Постійно діючим керівним виборним органом ОМ ППО, ООП є 

Рада ОМ ППО, ООП. 
Члени Ради ОМ ППО, ООП обираються Конференцією ОМ ППО, ООП. 
Вибори членів Ради ОМ ППО, ООП проводяться не рідше одного разу на 

п’ять років. 
Голови ППО, ООП є членами Ради ОМ ППО, ООП за посадою. 
Заступники голови Організації молоді Атомпрофспілки, члени ЦК 

профспілки, які обрані від Організації молоді Атомпрофспілки є членами Ради 
ОМ ППО, ООП до яких вони відносяться за місцем основної роботи. 

Повноваження члена Ради ОМ ППО, ООП можуть бути достроково 
припиненні за ініціативою Ради ОМ ППО, ООП. Рішення приймається на 
Конференції ОМ ППО, ООП більшістю голосів делегатів Конференції ОМ ППО, 
ООП за наявності кворуму. 

Засідання Ради ОМ ППО, ООП скликається Головою ОМ ППО, ООП за 
потребою, але не менше одного разу на місяць. Засідання Ради ОМ ППО, ООП 
також повинно відбутися на вимогу не менше однієї третини її членів. 

Засідання Ради ОМ ППО, ООП вважається правомочними, якщо в них бере 
участь більше половини членів Ради ОМ ППО, ООП. 

Рада ОМ ППО, ООП приймає рішення більшістю голосів (50% + 1 голос) 
членів Ради ОМ ППО, ООП за наявністю кворуму. 

У своїй роботі Рада ОМ ППО, ООП підзвітна Конференції ОМ ППО, ООП і 
профспілковому комітету відповідної ППО, ООП. 

Повноваження Ради ОМ ППО, ООП: 
- організовує виконання рішень Конференції ОМ ППО, ООП; 
- здійснює представництво та захист трудових, соціально-економічних 
прав членів ОМ ППО, ООП в межах своїх повноважень; 

- приймає рішення щодо організації та порядку проведення загальних 
молодіжних заходів; 

- інформує членів ОМ ППО, ООП про свою діяльність, періодично звітує 
перед ними; 
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- у разі необхідності створює комісії, секції, робочі групи за напрямами 
роботи; 

- здійснює інші повноваження, делеговані їй Конференцією ОМ ППО, 
ООП. 

Рада ОМ ППО, ООП у разі необхідністю може створювати зі свого складу 
президію Ради ОМ ППО, ООП та делегувати їй частину своїх повноважень, крім 
тих повноважень, які їй делегувала Конференція ОМ ППО, ООП. 
4.2.3 Голова ОМ ППО, ООП 

Голова ОМ ППО, ООП є виборним одноособовим органом організації 
молоді ППО, ООП, який здійснює керівництво організацією молоді ППО, ООП у 
межах наданих цим положенням повноважень. 

Голова ОМ ППО, ООП обирається на Конференції ОМ ППО, ООП. 
Голова ОМ ППО, ООП за посадою є головою відповідної Ради ОМ ППО, 

ООП. 
Вибори Голови ОМ ППО, ООП та його заступників проводяться не рідше 

одного разу на п’ять років 
Повноваження Голови ОМ ППО, ООП: 

- головує на засіданнях Ради ОМ ППО, ООП; 
- організовує виконання рішень Ради ОМ ППО, ООП; 
- координує діяльність Ради ОМ ППО, ООП; 
- приймає рішення з термінових питань, вирішення яких не можуть бути 
відкладені до найближчого засідання Ради ОМ ППО, ООП, з подальшим 
затвердженням на засіданні Ради ОМ ППО, ООП; 

- є представником ОМ ППО, ООП на переговорах з роботодавцем, в 
органах місцевої державної влади і управління, громадських та інших 
організаціях; 

Рада ОМ ППО, ООП може наділяти Голову ОМ ППО, ООП іншими 
повноваженнями, які відносяться до компетенції Ради ОМ ППО, ООП. 

Дострокові вибори Голови ОМ ППО, ООП повинні відбутися на вимогу не 
менше однієї третини членів відповідної ОМ ППО, ООП або на вимогу не менше 
двох третин членів відповідної Ради ОМ ППО, ООП чи за ініціативою 
відповідного профспілкового комітету ППО, ООП. Рішення приймається на 
Конференції ОМ ППО, ООП більшістю голосів при наявності кворуму. 

Рішення про дострокове припинення повноважень Голови ОМ ППО, ООП 
за власним бажанням, та рішення про обрання виконуючого обов’язки Голови 
ОМ ППО, ООП приймається на засіданні Ради ОМ ППО, ООП. У такому 
випадку виконуючий обов’язки Голови ОМ ППО, ООП обираються зі складу 
Ради ОМ ППО, ООП і на період до чергової конференції. 
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5 ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 
ПІДПРИЄМСТВА, ОРГАНІЗАЦІЇ, УСТАНОВИ 
Члени ОМ ППО, які працюють у одному підрозділі підприємства, 

організації, установи утворюють організацію молоді даного підрозділу (далі -  
- ОМ Підрозділу). 

Вищим органом ОМ Підрозділу є загальні збори членів ОМ Підрозділу або 
конференція ОМ Підрозділу. 

Загальні збори ОМ Підрозділу вважаються правомочними, якщо в них бере 
участь більше половини членів ОМ Підрозділу. 

Конференція ОМ Підрозділу вважається правомочною, якщо в її роботі бере 
участь не менше двох третин делегатів конференції ОМ Підрозділу. 

Загальні збори (конференція) ОМ Підрозділу проводяться до Конференції 
ОМ ППО. 

У період між загальними зборами (конференцією) ОМ Підрозділу вищим 
виборним органом ОМ Підрозділу є рада ОМ Підрозділу. 

Засідання ради ОМ Підрозділу вважається правомочним, якщо в ньому бере 
участь більше половини членів ради ОМ Підрозділу. 

Рішення засідань ради ОМ Підрозділу, загальних зборів (конференцій) ОМ 
Підрозділу приймаються більшістю голосів (50% + 1 голос) членів ради ОМ 
Підрозділу, учасників загальних зборів, делегатів конференції ОМ Підрозділу за 
наявністю кворуму. 

Вибори голови ОМ Підрозділу та членів ради ОМ Підрозділу проводяться 
не менше одного разу на три (два) роки. 

Загальні збори (конференція) ОМ Підрозділу скликаються за рішенням ради 
ОМ Підрозділу не менш одного разу на рік. 

Голова ОМ Підрозділу та рада ОМ Підрозділу обираються на загальних 
зборах (конференції) ОМ Підрозділу. 

Голова профспілкового комітету підрозділу (голова цехової профспілково 
організації) є членом ради ОМ Підрозділу за посадою. 

Члени Ради ОМ ППО за посадою входять до складу рад ОМ Підрозділів, в 
яких вони працюють. 

Засідання ради ОМ Підрозділу повинно проводитись не менше одного разу 
на квартал. 

У своїй роботі рада ОМ Підрозділу підзвітна загальним зборам 
(конференції) ОМ Підрозділу та Раді ОМ ППО. 

Рада ОМ Підрозділу може створювати комісії, секції, робочі групи тощо. 
Повноваження та напрями діяльності ОМ Підрозділу визначаються Радою 

ОМ ППО. 
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6 ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ МОЛОДІ 
АТОМПРОФСПІЛКИ ТА ЇЇ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ЛАНОК 
Фінансування діяльності Організації молоді Атомпрофспілки здійснюється 

згідно річного плану заходів Організації молоді Атомпрофспілки схваленого ЦР 
ОМ та затвердженого Президією ЦК профспілки. 

Фінансування діяльності організацій молоді ППО, ООП здійснюється згідно 
річного плану заходів відповідної організації молоді ППО, ООП, схваленого 
відповідною Радою ОМ ППО, ООП та затвердженого профспілковим комітетом 
відповідної ППО, ООП чи представником Атомпрофспілки. 

Діяльність Організації молоді Атомпрофспілки і організацій молоді ППО, 
ООП може фінансуватися: 

- профспілковими організаціями; 
- суб’єктами господарювання; 
- з інших джерел, які не заборонені законодавством України. 

7 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Діяльність Організації молоді Атомпрофспілки припиняється на підставі  

спільного рішенням Пленуму ЦК профспілки та З’їзду ОМ. 
Зміни та доповнення до цього положення схвалюються З’їздом ОМ. 

Положення зі змінами виносяться на розгляд Пленуму ЦК профспілки для його 
затвердження. 

Кожна організація молоді ППО, ООП має право розробити і затвердити 
рішенням відповідної Конференції ОМ ППО, ООП та профспілковим комітетом 
власне положення, яке не повинно суперечити цьому положенню і обмежувати 
права членів Організації молоді Атомпрофспілки. 

Дане положення є обов’язковим для виконання всіма членами Організації 
молоді Атомпрофспілки, а також: 

- виборними органами Організації молоді Атомпрофспілки; 
- виборними органами організацій молоді ППО, ООП; 
- виборними органами Атомпрофспілки. 
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Додаток №1 
Перелік організацій молоді, які безпосередньо підпорядковані 

Центральній раді Організації молоді Атомпрофспілки: 

1. Організація молоді СООП; 

2. Організація молоді ЮООП; 

3. Організація молоді ДООП; 

4. Організація молоді ЕООП; 

5. Організація молоді ЧООП; 

6. Хмельницька об’єднана організація молоді; 

7. Організація молоді ППО ДЗ СМСЧ №4; 

8. Організація молоді ППО ВАТ КІЕП; 

9. Організація молоді ППО ДНТЦ ЯРБ; 

10. Організація молоді ППО ЧАЕС 

11. Організація молоді ППО ВП «Атомремонтсервіс»; 

12. Організація молоді ППО працівників Дирекції ДП НАЕК «Енергоатом»; 

13. Організація молоді ППО ВП АТЦ; 

14. Організація молоді ППО ЗАЕС; 

15. Організація молоді ППО РАЕС; 

16. Організація молоді ППО ХАЕС; 

17. ППО(с)СНУЯЕ та П. 


